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1 EXECUTIVE SUMMARY 

काय[कारȣ सारांश 
 

यह वेãश ǒवधानसभा सरकार कȧ एकल समानता योजना और काय[वाई योजना है| 

एकल समानता योजना का ǒवकास एक गितशील अथ[åयवःथा, बेहतर ःवाःØय, िमिौत और 
ǑƮभाषी वेãस मɅ उÍच गणुवƣा जीवन शैली और ःथायी समदुायɉ के "एक वेãस"   Ǻǒƴ कोण कȧ 
ूितबƨता को पाने का एक ूमखु तरȣका है।  

यह बेहतर और िनंप¢ समाज के ूित हमारȣ ूितबƨता को पूरा करने मɅ मदद करेगा।  

यह दःतावेज़ ǔजसे तीन चरण ूितबƨता और परामश[ ूǑबया के बाद ǒवकिसत Ǒकया गया है 
और शािमल Ǒकया  गया वे िनàनिलǔखत है : खास समानता मƧुɉ पर पूव[-
परामश[,(नवंबर2007 – जनवरȣ2008); एकल समानता योजना कȧ ǽपरेखा और ूाथिमकताओं 
पर परामश[ ( माच[ 2008 – जनू 2008) और मसौदा योजना और इसके काय[ योजनाओं पर 
परामश[ (अƠुबर 2008 – जनवरȣ2009 ).  

हमɅ जो ǒवचार और ǑटÜपणी ूǑबया के दौरान ूाƯ हए उंनसे  ु एकल समानता  योजना के 
मसौदे और समबǔÛधत ǒवभागीय कार[वाई के ǒवकास कȧ सूचना देने मɅ मदद िमली । 

हमारे ǒवभाग अगले तीन वषɟ मɅ समानता को बढ़ावा देने के िलए अपनी ूितबƨता को ǒवतǐरत 
करने के िलए ूमखु कायɟ कȧ काय[ योजना बना रहȣ है 

इन योजनाओं मɅ लाई गयी कुछ गितǒविधयॉ ǒपछली योजनाओं और काय[बमɉ  मɅ से पहचान 
कȧ गयी ूितबƨताऐं है।बाकȧ गितǒविधयॉ समानता के मƧुɉ और परामश[ से ूाƯ ूितǑबयाओं 
पर ǒवचार का पǐरणाम है। 

इस योजना के काया[Ûवयन मɅ छह मािसक समी¢ा बमादेिशत Ǒकया गया है ताǑक हम यह 
सिुनǔƱत करɅ Ǒक हमारȣ योजनाओं को ूितǒबǒंबत एवं सशंोिधत करने के अवसर िमले और 
बदलते ǒवधायी आवँयकताओं को Úयान मे रख सकɅ । 



वेãश ǒवधानसभा सरकार यह सिुनǔƱत करने के िलए ूितबƨ है Ǒक लोग सेवाओं को इस तरह 
उपयोग कर सकɅ  जो उनके समझ मे आये और उनकȧ जǾरतɉ को पूरा कर सके। हम 
सगंठना×मक और ¢ेऽीय सीमाओ ं के पार काम करने के िलए ूितबƨ हɇ और सेवा 
उपयोगकता[ओं के िलए बेहतर सेवाओं को और बेहतर पǐरणाम हािसल करने पर Úयान कɅ Ǒित 
करɅगे। 

हमारȣ योजना, हम कैसे ता×कािलक समानता कानून के अतंग[त अपने दािय×वɉ को कैसे पूरा 
करते हɇ यह ूदिश[त करने मɅ मदद करेगा। यह दशा[ता है Ǒक हम कैसे सभी के िलए अवसर कȧ 
समानता को बढ़ावा दɅगे और ǒवǒवधता को जानɅगे  और सराहɅगे। हम अवसर कȧ समानता को 
बढ़ावा देने के िलए और ǒवकलांगता, िलगं और जाित के सबंंध मɅ गरै कानूनी भेदभाव को 
समाƯ करने कȧ हमारȣ कानूनी ǔजàमेदाǐरयɉ के आगे जाना चाहते हɇ।हम यहȣ åयापक िसƨांत 
समानता के नए ¢ेऽɉ - आय,ु धम[ और आःथा या गरै माÛयता , यौन अिभǒवÛयास  और 
परालɇिगक (transgender) मɅ लाग ूकरɅगे।  

वेãश वƠाओं कȧ जǾरतɅ भी वेãश ǒवधानसभा सरकार के िलए मह×वपूण[ हɇ और यह मामला 
वेãश भाषा योजना के माÚयम से िनपटाया जा रहा है। 

एकल समानता योजना बनाने मे वेãश ǒवधानसभा सरकार मानती है Ǒक जसेै ू×येक समानता 
कत[åय के िलये आम त×व हɇ, वैसे हȣ तीनɉ कत[åयɉ मे से हरेक के िलये िभÛन और ǒविशƴ 
त×व अनÛय Ǿप से होते हɇ। यह ू×येक कत[åय को अǑƮतीय और ǒविशƴ समानता ǒवचार को 
ǒवशेष ूासिंगक बनाता है।  

हम जाित, ǒवकलांगता और िलगं के सबंंध मे हमारे काय[ के उपलǔÞधयɉ पर आगे बढɅगे। इस 
ूगितशील काय[सचूी पर आगे बढने के िलये हमɅ ूभावी Ǿप से हमारे सभी भागीदारɉ के साथ 
काम करना पडेगा। 

समानता, ǒवǒवधता और मानवािधकार पर हमारे काम कȧ सीढȣयां िनàमिलǔखत है -  

• वेãस कȧ जनसÉंया कȧ ǒवǒवधता और ǒविभÛन समहूɉ और åयǒƠयɉ Ʈारा  असमानताओं के 
अनुभव के बारे मɅ एक ठोस सबूत आधार। 

• हमारȣ नीित मɅ समानता और ǒवǒवधता शािमल करना और समावेशी नीित बनाने (समानता 
ूभाव मãूयांकन (Equality Impact Assessments (EIA)) के Ʈारा रणनीित ǒवकास । 

• हमे Ǒहतधारकɉ और भागीदारɉ के साथ ूगित के िलए काय[ करना है। 
• नीित ǒवकास और काया[Ûवयन के िलये वेãस के नागǐरकɉ कȧ एक आवाज़ को सिुनǔƱत 

करना है। 
• िमिौत ǒवचार और सयुƠ रोज़गार अवसर पर Úयान देना और बढावा देना। 



• हमारे काम पर िनयिमत िनगरानी और ूितǒबंǒबत रहना ताǑक ǔजन लोगɉ Ǒक हम सेवा 
करते हɇ और उनके जǽरतɉ को पूरा कर सकɅ । 

 
2 Our Priorities  

हमारȣ ूाथिमकताएं 

हमारे परामश[ पर जो आपकȧ ूितǑबयाएं िमली है उसने ूाथिमकताओं को पहचानने मɅ और जो 
ǒवभागीय कार[वाई कȧ योजनाओं के ǒवकास को  आकार दे  सके और वाःतǒवƠा को ूभाǒवत 
कर सके उसमे मदद कȧ है । 

ू×येक ǒवभाग के काय[ कȧ समी¢ा और अिंतम काय[ योजनाओं मɅ पहचाने गये उनकȧ ǒवभागीय 
ूाथिमकताएं नीचे दȣ हई हैु . अिधक जानकारȣ इस ःकȧम के काय[ योजना मे उÜलÞध है।  

ये ूाथिमकताएं योजना के जीवन के दौरान बदले जा सकते हɇ । 

2.1 Department for Constitutional Affairs, Equality and Communication 
सवंैधािनक मामले, समानता और सचंार ǒवभाग 

सवंैधािनक मामले, समानता और सचंार ǒवभाग वेãश मǒंऽयɉ के समथ[न मɅ काम करता है ताǑक 
उनकȧ नीितयɉ और काय[बमɉ के पहचान और सवंाद मɅ मदद हो सके, और वेãश ǒवधानसभा 
सरकार के भीतर सबंंिधत घटनाओं के बारे मɅ ःटाफ को सिूचत करता है| 

यह ǒवभाग  वेãश ǒवधानसभा सरकार कȧ भी सहायता करता है ताǑक इसकȧ समानता और 
ǒविभÛन ूितबƨताओं को समझा और पालन Ǒकया जाये। यह वैधािनक ूितबƨता को भी बढ़ावा 
देता है ǔजससे सभी लोगɉ को वेãश ǒवधानसभा सरकार कȧ नीितयɉ और काय[बमɉ िलए समान 
अवसर ूाƯ हो सके । 

2.1.1  Action plan priorities: 
काय[ योजना ूाथिमकताएं 
• वेãस के ǒवǒवध जनसÉंया को Úयान मɅ रखकर नीितयɉ को सिुनǔƱत करना, सभी सचंार 

आवँयकताओं के लआय को सिुनǔƱत करना । 
• सàमान और साव[जिनक िनयुǒƠ के िलए आवेदबन पऽ ःवीकार करना जो मोटे तौर पर 

वेãश जीवन कȧ ǒवǒवधता को ूितǒबंǒबत करता है । 
 
2.2 Department for Children, Education, Lifelong Learning and Skills  
       बाल, िश¢ा, आजीवन िश¢ा और कौशल ǒवभाग 



बाल, िश¢ा, आजीवन िश¢ा  और कौशल ǒवभाग बÍचɉ और युवाओ ंके सेवाओं मे सधुार के 
लआय को आगे बढाती है। यह ǒवभाग वेãस के लोगɉ को शै¢ǔणक, सामाǔजक और आिथ[क 
¢मता पूरा करने के िलए िश¢ा और ूिश¢ण ूदान कराना है।  यह ǒवभाग बÍचɉ, 
िश¢ािथ[यɉ, समदुायɉ, åयवसाय और िनयोƠाओ ंको बेअतर पǐरणाम देता है । 

2.2.1  Action plan priorities: 
     काय[ योजना ूाथिमकताएं 

• िनàमिलǔखत तरȣके से बÍचɉ और युवाओं कȧ भलाई को बढावा देना; अपनी पूरȣ ¢मता तक 
पहँचने के िलएु  सहायता देना: सभी को औपचाǐरक, अनौपचाǐरक िश¢ा और गरै औपचाǐरक 
िश¢ा के लाभ; बÍचɉ और युवाओं के अिधकार और हक सिुनǔƱत करना । 

• िनàमिलǔखत तरȣके से िश¢ाथȸ के पǐरणामɉ को बेहतर बनाना और भलाई: कौशल आधाǐरत 
पाÓयबम और सबंƨ मãूयांकन åयवःथा, सभी आयु योÊयता सधुार और ऋण ढांचे के 
घटनाबम; ःकूल कȧ ूभावशीलता और िचǑक×सकɉ के åयावसाियक ǒवकास पर Úयान 
केǔÛित करना। 

• कम ूितिनिध×व और विंचत समहूɉ सǑहत सभी िश¢ािथ[यɉ को स¢म करने कȧ Ǒदशा, उÍच 
रोजगार के अवसरɉ के साथ एक उÍच िशǔ¢त, अ×यिधक कुशल वेãस कȧ उपलǔÞध के 
िलए 16-पƱात कȧ िश¢ा और ूिश¢ण ूणाली के योगदान का नेत×ृव करना।   
िनयोƠाओ,ं िश¢ािथ[यɉ, समदुायɉ और वेãश ǒवधानसभा सरकार कȧ £ान और कौशल कȧ 
जǾरत कȧ पहचान और ूथिमƠायɅ िनधा[ǐरत करना और िश¢ा और ूिश¢ण सःंथानɉ को 
लचीला, उÍच गणुवƣा और राƶीय और ःथानीय जǾरतɉ के िलए उƣरदायी होने के िलये 
दवाब देना। 

• अितǐरƠ सीखने कȧ जǾरत सǑहत सभी उॆ के िश¢ािथ[यɉ कȧ जǾरतɉ के िलये काय[बम, 
नीितयɉ और उ×पादɉ के ǒवकास Ʈारा शािमल Ǒकए जाने को बढ़ावा देना, नुकसान कम 
करना, शैǔ¢क अवसर कȧ गरȣबी से िनपटना। ूमखु Ǒहतधारकɉ के साथ साझेदारȣ मɅ शािमल 
छाऽɉ और अÛय िश¢ािथ[यɉ को सफलतापूव[क ǒवƣीय सहायता ूदान करना।  

यह ǒवभाग  वेãस मɅ महारानी के िश¢ा और ूिश¢ण के चीफ इंःपेÈटर (Estyn) के साथ 
काम करते हए वेãस मɅ ु सभी िश¢ािथ[यɉ के िलए उ×कृƴता को बढ़ावा देने का काम करती है। 
इस के िलये Estyn वेãस कȧ जǾरतɉ के िलये एक ःवतंऽ, उÍच गणुवƣा का िनरȣ¢ण और 
सलाह सेवा ूदान करता है। 

यह इंःपैÈशेट ूितबƨ है Ǒक उनका आंतǐरक सचंालन िनंप¢ हो और िलगं, जाितयता, 
राƶीयता, भाषा, योÊयता, आय,ु धम[, यौन उÛमखुीकरण के ǒबना, अवसर कȧ समानता का 
ǒवतरण सिुनǔƱत हो।  



अपने आम िनरȣ¢ण Ǿपरेखा के माÚयम से, Estyn, वेãस मɅ िश¢ा और ूिश¢ण ूदाताओं 
Ʈारा ǒवǒवधता को ूो×साǑहत करने कȧ हद का मãूयांकन, सबंंिधत समानता कानून कȧ बाÚयता 
और ूवेश और िश¢ािथ[यɉ के िलए िलगं, जाितयता, राƶीयता, आय,ु धम[ और यौन 
उÛमखुीकरण के ǒबना अवसर कȧ अपेǔ¢त  मानकɉ का अनुपालन सिुनǔƱत करना इसके काय[ 
मɅ शािमल है। 

2.3 Department for the Economy and Transport 
     अथ[åयवःथा और पǐरवहन ǒवभाग   

अथ[åयवःथा और पǐरवहन ǒवभाग का ःवÜन वेãस मɅ सभी के िलए अवसर ूदान करते हएु  
मजबूत और Ǒटकाऊ ǒवकास ǒवतǐरत कर एक जीवंत वेãश अथ[åयवःथा बनाना है। ǒवभाग के 
काय[¢ेऽ मɅ उƭोग और िनवेश को बढ़ावा देना, पǐरवहन नीित , और वेãस यूरोपीय अनुदान 
काया[लय शािमल है।  

 
2.3.1 Action plan priorities: 

काय[ योजना ूाथिमकताएं 
• वेãस मɅ सहȣ मायने मɅ सलुभ åयापार सहायता सेवा ूदान करना जो समानता ǒवचार से 

उ×पÛन लोगɉ कȧ जǾरतɉ को Úयान दे।  

• आिथ[क, सामाǔजक और पया[वरण सबंंधी पुनज[नन के ǒवचारɉ के एकȧकरण मɅ सधुार करना। 
• एक कुशल और सगुम पǐरवहन åयवःथा ूदान करना जो असमानता के कारणɉ से िनपटने 

मɅ सहायता करता है।  
 
2.4 Department for the Environment, Sustainability and Housing  
       पया[वरण, उƣरजीǒवता और आवास ǒवभाग  

पया[वरण, उƣरजीǒवता और आवास ǒवभाग वेãस के लोगɉ के िलए और भावी पीǑढ़यɉ के िलए 
एक ःवÍछ वातावरण बनाने के िलए ूितबƨ है।यह ǒवभाग, पया[वरण कȧ रणनीित के माÚयम 
से, योजना ूणाली और हमारे पǐरǺँय के ःथायी ूबंध के Ǒटकाऊ ǒवकास को बढ़ावा दे रहȣ है।  

वे जलवायु पǐरवत[न मɅ वेãस के योगदान कम करने के िलए और इसके ूभाव को कम करने 
के िलए कदम उठा रहȣ है।उदाहरण के िलए बाढ़ से बचाव।  

  2.4.1 Action plan priorities: 
   काय[ योजना ूाथिमकताएं 

• सिुनǔƱत करना Ǒक सभी समदुायɉ मɅ सभी पǐरवार और अपने हालात के बावज़दू एक अÍछा 
घर ले सके। 



• सिुनǔƱत करना Ǒक आवँयकताओं को ूितǒबǒंबत करने के िलए जमीन के इःतेमाल के 
भौितक आयोजन हो। 

• भौितक वातावरण को बेहतर बनाना । 
• ूाकृितक वातावरण कȧ सहिलयत ू ूदान करना । 

यह  ǒवभाग वेãस के देहात पǐरषद के साथ काम करता है और वे इसको कार[वाई योजना के 
साथ कडȣ बना के रखɅगे। 

वेãस देहात पǐरषद वÛय जीव और पǐरǺँय मƧुɉ पर वेãश ǒवधानसभा सरकार को सलाह देते 
हɇ।  पǐरषद एक नीितगत ढांचा और पया[वरण, ǔःथरता और आवास मऽंी Ʈारा वाǒष[क आधार 
पर िनधा[ǐरत उƧेँय और लआय पालन करता है।  

2.5 Department for Health and Social Services the Department for Public Health and 
Health Professions and Child and Family Court Advisory Support Services.  

      ःवाःØय और सामाǔजक सेवा ǒवभाग, जन ःवाःØय एवं ःवाःØय åयवसाय ǒवभाग और ःवाःØय 
åयवसायɉ और बÍचा और पǐरवार Ûयायालय सलाहकार समथ[न सेवाएँ 

ःवाःØय और सामाǔजक सेवा ǒवभाग, जन ःवाःØय एवं ःवाःØय åयवसाय ǒवभाग और 
ःवाःØय åयवसायɉ और बÍचा और पǐरवार Ûयायालय सलाहकार समथ[न सेवाए,ँ सभी को वेãश 
मे एक ूथम ौणेी कȧ ःवाःØय ूणाली ǒवतǐरत करने मे और ःवाःØय को बढ़ावा देने मɅ 
सहायक भिूमका है। वे सयुंƠ Ǿप से ǒवƣ पोषण, ःवाःØय देखभाल नीित और साव[जिनक 
ःवाःØय नीित िनधा[रण, समी¢ा, िनरȣ¢ण, असमानताओं से िनपटने और ǒविनयमन 
सामाǔजक सेवाओं, वयःक और बÍचे कȧ देखभाल, ःवैǔÍछक देखभाल सहायता और सलाह, 
अनुदान और समदुाय ःवैǔÍछक खयाल के िलए ǔजàमेदार हɇ। 

 
2.5.1  Action plan priorities: 
      काय[ योजना ूाथिमकताएं 

• वेãस मɅ ःवाःØय और सामाǔजक देखभाल के ूावधान और समानता के अिधकार मɅ सधुार 
स¢म और ूभाǒवत करना जो समानता, ǒवǒवधता और मानव अिधकार को रणनीितक 
योजना और काय[बल ǒवकास कȧ मुÉयधारा मɅ सिुनǔƱत करे। 

• वेãस के लोगɉ  के ःवाःØय और भलाई मɅ सधुार करना । 
• बÍचे और उनके पǐरवार जो पǐरवार कȧ काय[वाहȣ मɅ अगले तीन वषɟ के िलए शािमल हɇ 

उनके पǐरणामɉ को बेहतर बनाना । 

यह  ǒवभाग िनàनिलǔखत इंःपैÈशेट के साथ काम करता है और ये उनके कार[वाई योजना के 
साथ जडुा रहेगा । 



वेãस सेवा पǐरषद बÍचɉ और पǐरवार Ûयायालय सलाहकार समथ[न सेवा के साथ काम करता है। 
यह सामाǔजक देखभाल सेवाओं के उपयोगकता[ओं के िलए सरु¢ा उपायɉ मɅ सधुार करने और  
सामाǔजक काय[कता[ओं कȧ देखभाल के िलए उÍच मानकɉ को बढ़ावा देता है। इसका उƧेँय यह 
सिुनǔƱत करना है Ǒक 150000 बÍचे और वयःक जो वेãस मɅ Ǒकसी भी एक समय मɅ 
सामाǔजक देखभाल सेवाओं को ूाƯ कर रहे हɇ, एक काय[बल पर भरोसा कर सकते हɇ जो 
अÍछȤ तरह ूिशǔ¢त, उिचत और योÊय ूभावी ढंग से ǒविनयिमत है । 

वेãस ःवाःØय इंःपैÈशेट एनएचएस ǒवƣपोǒषत देखरेख के ूावधान मɅ वेãश एन एच एस Ʈारा 
समी¢ा और जांच के िलए ǔजàमेदार है। यह वेãश एनएचएस ǒवƣपोǒषत देखभाल के गणुवƣा 
और सरु¢ा मे िनरंतर सधुार के िलये ःवतंऽ आƳासन ूदान करता है और मदद करता है । 

 
2.6 Department for Heritage 
       ǒवरासत ǒवभाग  

ǒवरासत ǒवभाग का लआय है उन सेवाओं को ǒवकिसत करना ǔजनसे हर Ǒकसी को वेãस Ʈारा 
ूःतुत धनी एवं ǒवǒवध सांःकृितक और ऐितहािसक अनुभवɉ के आनÛद का अवसर और लाभ 
िमल सके। यह ǒवभाग पय[टन को भी बढ़ावा देता है। 

2.6.1 Action plan priorities: 
     काय[ योजना ूाथिमकताएं 

• समकालीन वेãश सःंकृित के ःवǾप को आकार देना और इसमे  भाग लेने के िलए सभी 
समहूɉ को ूेǐरत करना। 

• समाज मɅ सभी समहूɉ के िलए सांःकृितक गितǒविधयɉ कȧ अिधक पहँच के िलए अवसरु  

ूदान करɅ और ऐसी सःंकृित कȧ र¢ा करɅ और बढ़ावा दे जो  वेãस कȧ ǒवǒवधता और इसके 
कई परंपराओं को मनाता है । 
 

 
2.7 Department for Human Resources 
       मानव ससंाधन ǒवभाग 

मानव ससंाधन ǒवभाग हमारे ःटाफ के िलए सेवाओं कȧ ǒविभÛनता सǑहत ूिश¢ण ǒवतरण और 
ǒवकास, आतंǐरक और बाहरȣ भतȸ, ूबंधन ूदश[न, ःवाःØय और सरु¢ा, åयावसाियक ःवाःØय, 
वेतन और पɅशन ूदान करता है। 

 
2.7.1 Action plan priorities: 
      काय[ योजना ूाथिमकताएं 



• अपने åयवहार को बदल कर एक सǔàमिलत सःंकृित पैदा करना जो अपनी ǒवǒवधता मɅ 
ǒवƳास करे । 

• ǒवǒवधता ूदान करने के िलए ःपƴ और पारदशȸ जवाबदेहȣ को सिुनǔƱत करना । 
•  हर Ǒकसी को अपनी ¢मता का एहसास करने के िलये åयवःथा ǒवकिसत करना ।     
• एक काय[बल जो वेãस कȧ जनसÉंया के ूितिनिध होने कȧ ओर बढ़ रहȣ है। 

 
2.8 Department for Public Services and Performance 
      लोक सेवा और ूदश[न ǒवभाग 

लोक सेवा और ूदश[न ǒवभाग वेãश ǒवधानसभा सरकार कȧ वेãस लोक सेवा मɅ बदलाव, 
एकȧकरण और ूदश[न के ǒवकास के ूमखु काय[सचूी को समथ[न करता है। 

सेवा Ǒडजाइन के कɅ ि मɅ नागǐरकɉ को रखना हȣ लआय है। उनकȧ उàमीदɅ गणुवƣा, पहंच और ु
पǐरणाम के िलए Ïयादा है और तेजी से बढ रहɅ हɇ। अिधक और बेहतर उपलǔÞध वाले सेवाएं 
एक पारंपǐरक ूदाता के दायरे को पाट करे, समानता और सामाǔजक Ûयाय के िलए भी। 
ूदाताओं को इस चुनौती को पूरा करने के िलए स¢म करना इस ǒवभाग कȧ भिूमका है। 

 
2.8.1 Action plan priorities: 
      काय[ योजना ूाथिमकताएं 
 

• साव[जिनक सेवा ूदान करने के िलये एक नागǐरक कɅ Ǒित मॉडल को ǒवकिसत करना जो 
वेãस मɅ सभी नागǐरकɉ कȧ जǾरतɉ को पूरा करे। 

यह ǒवभाग देखभाल और सामाǔजक सेवा इंःपैÈशेट वेãस के साथ काम करता है और यह उनके 
काय[ योजना से जडुता है। 

वेãस देखभाल और सामाǔजक सेवा इंःपैÈशेट लोक सेवा और ूदश[न ǒवभाग के ूचालन कȧ एक 
अलग ǒवभाग है। इसकȧ भिुमका ःथानीय ूािधकारȣ सामाǔजक सेवाओं कȧ जांच और समी¢ा 
करना और देखभाल सेǑटंÊस और एजɅिसयɉ का िनरȣ¢ण और ǒविनयमन करना है। यह राƶीय 
Ûयूनतम मानकɉ Ʈारा िनधा[ǐरत और वेãश ǒवधानसभा सरकार Ʈार बनाये गये िनयमɉ का 
इःतेमाल करता है। 

 2.9 Department for Rural Affairs 
           मामीण मामला ǒवभाग   

मामीण मामला ǒवभाग Ǒकसानɉ को आिथ[क , सामाǔजक और पया[वरण ǽप से  अिधक Ǒटकाउ, 
बनाने मɅ मदद करने के िलए ूितबƨ है । यह पशु ःवाःØय और भलाई को बढावा देने मɅ मदद 



करता है। यह ǒवभाग मामीण ǒवकास योजना ूदान करता है जो कृǒष,वािनकȧ, कृǒष खाƭ और 
मामीण समुदाय पुनज[नन के िलए समथ[न ूदान करता है। यह ǒवभाग åयापक मामीण मƧुɉ 
सलाह भी देता है और ǒवधानसभा के पार नीितयɉ को मामीण ूमाǔणत करता है  

2.9.1 Action plan priorities: 
       काय[ योजना ूाथिमकताएं 

• मामीण वेãस के सभी लोगɉ कȧ ǒविभÛन जǾरतɉ को पूरा करने के िलए िनरंतर एक उÍच 
गणुवƣा सेवा ूदान करना शािमल करना। 
 

2.10 Department for Social Justice and Local Government  
       सामाǔजक Ûयाय और ःथानीय सरकार ǒवभाग 

सामाǔजक Ûयाय और ःथानीय सरकार ǒवभाग ǔजàमेदार है सरु¢ा और कमजोर लोगɉ को 
समथ[न पर ǒवशेष जोर देते हएु , सामाǔजक बǑहंकार का मकुाबला करने और असमानता को 
कम करने मɅ Úयान देते हएु , वेãस मɅ उ×कृƴ सेवाओं के सधुार और साव[जिनक ǒवतरण के 
िलए। यह ःथानीय सरकार को इन उƧेँयɉ कȧ पूतȸ करने के िलए भी समथ[न और धन भी 
ूदान करता है। 

2.10.1 Action plan priorities:  
      काय[ योजना ूाथिमकताएं 
 

• वेãस मे सामाǔजक Ûयाय को बढ़ावा देने के िलए बÍचɉ मɅ गरȣबी के ूभाव को कम करना। 
• ǒवƣीय समावेशन मɅ सधुार करके समाज से Ǒकनारे Ǒकये गये लोगɉ कȧ मदद करना और 

सभी गरȣबी से मƠु हो यह सिुनǔƱत करना। 
• एक अिधक जोड़नेवाला समदुाय को ूो×साǑहत करना जो समदुाय पुनज[नन, साझा मãूयɉ 

और वेãश समाज के सभी ¢ेऽɉ मɅ समान अवसर को ूो×साǑहत करे। 
• घरेल ूदåय[वहार के िशकार लोगɉ सǑहत लाभवंिचत समहूɉ के िलए बुिनयादȣ सेवाओं कȧु  

सलुभता मɅ सधुार करना । 
 
 

1 Alternative formats 
वैकǔãपक ख़ाका 

 

यह काय[कारȣ सारांश योजना वैकǔãपक ूाǾप और भाषाओं मे उपलÞध है ।ǔजनमɅ ॄेल 
(Braille), Úविनक (audio), ǒॄǑटश सांकेितक भाषा (British Sign Language) 
और आसान पढाई (Easy Read) शािमल है। 



यǑद आपको जानकारȣ एक वैकǔãपक ूाǾप मɅ चाǑहए तो कृपया हमɅ बताएँ । 

हम अपने एकल समानता योजना पर आपकȧ ूितǑबया का ःवागत करते हɇ । िनàमिलǔखत 
ǒववरण Ʈारा आप यह कर सकते हɇ , या वैकǔãपक ःवǾपɉ या इस योजना और काय[ योजनाओं 
कȧ पूरȣ ूित के िलये अनुरोध कर सकते हɇ।  

Equality and Human Rights Division 
Welsh Assembly Government 
Room 3.13 
Cathays Park 
Cardiff 
CF10 3NQ 
ehrd@wales.gsi.gov.uk 
Fax: 029 2080 1067 
Telephone: 029 2082 3772  

 
http://new.wales.gov.uk/topics/equality/?lang=en 
 

  

 


