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Strategia Rownosci dla Wszystkich Narodowego Zgromadzenia Walii oraz plany

dzialania na lata 2009 — 2012

Synteza

Dokument, ktoéry maja Panstwo przed soba to pierwsza Strategia Rownosci dla Wszystkich i
plany dzialania rzadu walijskiego (Narodowego Zgromadzenia Walii — Welsh Assembly

Government).

Rozw@j Strategii Réwnosci dla Wszystkich petni zasadnicza rolg¢ w realizacji zobowiazan
wynikajacych z wizji ,,Jednej Walii” o preznej gospodarce, lepszej kondycji zdrowotnej,
wysokim standardzie Zycia, ze spoteczno$ciami rozwijajacymi si¢ w zrOwnowazony sposob,

w roznorodnej i dwujgzycznej Walii.

Pomoze nam ona roéwniez wypeli¢ zobowigzania z tytulu stworzenia modelu

sprawiedliwszego spoleczenstwa.

Dokument ten zostal stworzony po odbyciu trdjfazowego procesu konsultacji i ustalen.
Migdzy listopadem 2007 roku a styczniem roku 2008 odbyty si¢ wstepne konsultacje na temat
glownych zagadnien dotyczacych rdwnosci, nastgpnie odbyly si¢ konsultacje dotyczace ram 1
priorytetéw Strategii Rownosci dla Wszystkich (marzec — czerwiec 2008). Ostatni etap

dotyczyt za$ wstepnej Strategii i jej planow dziatania (pazdziernik — styczen 2009).

Strategia Rownosci dla Wszystkich oraz plany dziatania poszczegodlnych departamentéw

wzbogacone zostaly o opinie i komentarze uzyskane w procesie konsultacji.

Plany dziatania zawieraja kwestie, ktorymi poszczegdlne departamenty cheg si¢ zaja¢ w ciagu
kolejnych trzech lat, w celu wypekienia swoich zobowigzan w zakresie promowania

réwnosci.

Niektore kwestie zawarte w owych planach dzialania zostaty zidentyfikowane w procesie

realizacji poprzednich programéw 1 strategii dziatan. Pozostate propozycje dziatan



zidentyfikowane zostaly po rozwazeniu kwestii rownosci i komentarzy uzyskanych w trakcie

konsultacji.

W ramach implementacji Strategii Réwnosci dla Wszystkich przewidzianych zostato szes$¢
przegladow miesigcznych, w celu upewnienia sig, iz istnieje mozliwos¢ przedstawienia i

przejrzenia planow rzadowych oraz uwzglednienia zmieniajacych si¢ wymogoéw prawnych.

Rzad Walii z oddaniem pracuje, by zapewni¢ obywatelom dogodny dla nich dostep do ustug
i, ze owe ustugi spetniaja ich potrzeby. Jest zaangazowany we wspolpracg z réznymi
organizacjami w obrgbie sektora 1 skoncentruje si¢ na $wiadczeniu lepszych ustug oraz na

poprawie ich odbioru.

Za pomoca Strategii Réwnosci dla Wszystkich rzad pokaze, jak wypeklia swoje zadania w
ramach obecnego ustawodawstwa w kwestii rownosci. Program zawiera wytyczne dotyczace
promowania rOwno$¢ szans dla wszystkich i1 pokazuje, w jaki sposob propagowana 1 jak
bardzo uznawana i ceniona jest roznorodnos¢. Rzad, aby promowac roéwno$¢ szans i
mozliwos$ci oraz, aby wyeliminowa¢ bezprawna dyskryminacj¢ na tle rasowym, ze wzgledu
na ple¢ czy niepelnosprawnos¢, chee siggaé swa inicjatywa poza ramy natozone przez prawo.
Te same ogolne zasady stosowane beda odnosnie nowych aspektow rownosci — wieku, religii

1 wierzen lub ich braku, orientacji seksualnej i1 transgenderyzmu.

Dla rzadu wazne sa rowniez potrzeby osob walijskojezycznych, a kwestie z tym zwigzane

realizowane sa w zakresie programu zatytulowanego Welsh Language Scheme.

Tworzac Strategi¢ Réwnosci dla Wszystkich rzad walijski przyjmuje do wiadomosci, iz,
pomimo ze istnieja wspolne kwestie w zakresie rownosci czy to ze wzgledu na plec,
pochodzenie rasowe czy niepetnosprawnos¢, do ktorych odnosi si¢ ta strategia, istnieja
rowniez inne, charakterystyczne dla danego aspektu. Dlatego kazda z kwestii jest jedyna w

swoim rodzaju i ma szczegdlne znaczenie dla wybranego aspektu.

Rzad bedzie pracowac dalej w oparciu o dotychczasowe osiagnigcia w aspektach pochodzenia
rasowego, plci 1 niepetnosprawnosci. W celu dokonania postgpéw w pracach nad Strategia

Rownosci dla Wszystkich, potrzebna bedzie owocna wspolpraca ze wszystkimi partnerami.



Podwalinami dziatan w zakresie rownosci, roznorodnosci i praw cztowieka sa:

Rzetelne 1 prawdziwe dowody na istnienie réznorodnosci wsrdéd mieszkancow Walii
oraz na fakt, iz ro6zne grupy czy jednostki cierpia z powodu nierownosci.

Wilaczenie kwestii rownosci i réznorodnosci w ramy rzadowej polityki i rozwoju
strategii poprzez wykorzystanie narz¢dzia zwanego Inclusive Policy Making (Equality
Impact Assessments — Ocena Wplywu Réwnosci).

Wspotpraca rzadu z partnerami spotecznymi i innymi partnerami w celu dokonania
postepow w pracach.

Upewnienie sig, iz obywatele Walii maja wplyw na rozwoj zycia politycznego i
implementacj¢ dziatan.

Propagowanie mozliwo$ci wspotpracy w zakresie wszystkich przestanek bgdacych
podstawami o niedyskryminacji.

Regularne monitorowanie dziatan rzadu w celu zapewnienia, iz spetnia potrzeby osob,

dla dobra ktorych pracuje.

2 Priorytety rzadu

Informacje pozyskane w procesie konsultacji byly bardzo pomocne przy identyfikacji kwestii

i wyznaczeniu kierunku rozwoju wydzialowych planéw dziatania, nadajac im bardziej

praktyczny wymiar.

Ogolne informacje odnos$nie roli poszczegdlnych departamentéw oraz ich priorytetow

okreslonych w koncowych planach dzialania znajduja si¢ ponizej. Wigcej informacji

dostepnych jest - w bedacych czgscia Strategii Rownosci dla Wszystkich - planach dziatania.

Z biegiem czasu informacje moga ulec zmianie.

2.1 Departament Kwestii Ustrojowych, Rownosci i Kontaktu ze Spoleczenstwem

Departament ten shuzy wsparciem dla walijskich ministréw, pomagajac im w rozwoju i

komunikacji odno$nie programoéw 1 dzialan oraz informuje personel o postgpach w

stosownych kwestiach w walijskim rzadzie.



Departament ten zapewnia, iz zobowiazania rzadu w zakresie rdwnosci 1 roznorodnosci sa
dobrze rozumiane i1 egzekwowane. Propaguje tez ustawowy obowiazek uwzgledniania

réwnosci szans dla wszystkich we wszystkich dziataniach i programach rzadowych.

2.1.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:
e Zapewnienie, iz kwestia roznorodnos$ci spoteczenstwa w Walii jest uwzgledniana
w strategiach politycznych oraz zapewnienie prawidlowej komunikacji.
e Przyjmowanie wnioskOw 1 nominacji na stanowiska publiczne 1 honorowe
(Honorous and Public Appointments), ktore wyraznie odzwierciedlaja

réznorodnos¢ stylow zycia w Walii.

2.2 Departament ds. Dzieci, Edukacji i Trwajacego Cale Zycie Nauczania i Nabywania

Umiejetnosci

Celem tego departamentu jest forsowanie postgpu w zakresie ustug dla dzieci i mlodziezy.
Poprzez edukacje 1 szkolenia dazy réwniez do wsparcia mieszkancow Walii w
wykorzystywaniu w pelni swego potencjatu akademickiego, spotecznego i ekonomicznego.
Jego ambicja jest dostarczenie wigkszych korzysci dla dzieci, uczniow, spotecznosci, biznesu

1 pracodawcow.

2.2.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:

e Promowanie dobrobytu dzieci i miodziezy poprzez pomaganie im w rozwijaniu w
petni swoich zdolno$ci; wspieranie w wykorzystywaniu mozliwosci dostarczanych
przez edukacj¢ formalna (szkolna), nieformalng oraz ochrona ich praw i uprawnien.

e Poprawa wynikOw nauczania oraz dobrobytu ucznia i studenta poprzez: program
nauczania oparty na zdobywaniu umiej¢tnosciach i przedmiotowy system oceniania;
reform¢ systemu kwalifikacji dla wszystkich grup wiekowych i zmiany w ramach
systemu kredytowego; poswigcenie wigkszej uwagi sprawom efektywnosci placowek
szkolnych i rozwojowi zawodowemu dydaktykow.

o Krzewienie przekonania, iz szkolenia 1 kontynuowanie nauki po 16 roku zycia

zwigkszaja szanse wszystkich uczniow i studentow, rowniez tych pochodzacych ze



stabiej reprezentowanych i mniej uprzywilejowanych grup spotecznych. Uzyskanie
dobrze wyksztalconych i o wysokich kwalifikacjach obywateli w kraju o duzych
mozliwos$ciach zatrudnienia. Zidentyfikowanie i okreslenie stopnia waznos$ci potrzeb
pracodawcow, uczniow, spotecznosci a takze walijskiego rzadu w zakresie wiedzy i
umiejetnosci, aby umozliwi¢ instytucjom edukacyjnym i szkoleniowym elastycznos$¢,
dostarczanie ustug na wysokim poziomie oraz adekwatnych do potrzeb lokalnych i
ogolnokrajowych.

e Promowanie integracji spolecznej, wyeliminowanie trudno$ci i przeszkod w dostepie
do edukacji poprzez; programy, projekty i ustugi na miarg potrzeb uczniéw w kazdym
wieku, zaréwno tych z dodatkowymi lub specjalnymi potrzebami w zakresie
nauczania czy majacych problemy z integracja; $wiadczenie we wspoOlpracy z
czotowymi partnerami spotecznymi pomocy finansowej dla uczniow i studentow.

Departament pracuje razem z Naczelnym Inspektorem Edukacji i Szkolen Jej Krolewskiej
Mosci w Walii (Estyn) w celu promowania celujacych wynikow wsrod wszystkich uczniow w
Walii. Estyn zapewnia niezalezna, wysokiej jako$ci kontrole i porad¢ w zakresie osobliwych
okolicznosci 1 potrzeb w Walii.

Inspektorat jest zobowiazany zapewniac, ze prowadzi sprawiedliwa dziatalno§¢ wewngtrzng i
przestrzega rownos$ci szans niezaleznie od pftci, pochodzenia rasowego czy etnicznego,

narodowosci, zdolnosci, jezyka, wieku, religii i orientacji seksualne;j.

Poprzez Wspdlne Ramy Inspekcji, Estyn zapewnia, ze wchodzaca w zakres jego dziatalno$ci
ocena stopnia, w jakim instytucje edukacyjne i szkoleniowe propaguja réznorodno$¢, jest
zgodna z odpowiednim prawodawstwem w kwestii rownos$ci i oczekiwanymi standardami
dostepu 1 sposobnosci dla ucznidéw bez wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe czy etniczne,

wiek, religig, orientacje seksualna.

2.3 Departament Gospodarki i Transportu

Wizja tego departamentu jest stworzenie kwitnacej gospodarki, rozwdj silnego i1
zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego poprzez kreowanie szans 1 mozliwosci dla
wszystkich. W zakres jego dziatalno$ci wchodzi promocja przemystu, inwestycji, transportu
oraz Wales European Funding Office - komorka rzadowa zajmujaca si¢ realizacja programow

unijnych w ramach Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej (przyp. thum).



2.3.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:

e Wprowadzenie tatwo dostgpnego wsparcia biznesowego w catej Walii, majacego na
uwadze potrzeby wszystkich grup uwzglednionych w Strategii Rownosci dla
Wszystkich.

e Poprawa integracji spotecznej, ekonomicznej i odnowa $rodowiska naturalnego.

e Sprawny i tatwo dostepny transport publiczny, za pomoca ktérego eliminowane sa

przyczyny nieréwnosci spotecznych.

2.4 Departament Srodowiska Naturalnego, Zréwnowazonego Wzrostu i Budownictwa

Mieszkaniowego

Departament ten z oddaniem pracuje na rzecz zrownowazonego wzrostu dla wszystkich
mieszkancow Walii oraz dla jej przysztych pokolen. Departament wspiera zrownowazony
wzrost poprzez strategi¢ o srodowisku naturalnym, system planowania oraz zrdwnowazone
zarzadzanie krajobrazami. Dziata w kierunku zmniejszenia udziatu Walii w procesie zmiany
klimatu 1 redukcji jej negatywnego wplywu poprzez, przyktadowo; ochrong

przeciwpowodziowa.

2.4.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:
e Dostgp do przyzwoitych mieszkan — zapewnienie, iz wszystkie gospodarstwa domowe
w obrgbie wszystkich spotecznosci i bez wzgledu na dochody sta¢ na przyzwoite
mieszkanie.
o Wykorzystywanie gruntow w sposob odzwierciedlajacy potrzeby spoteczenstwa.
e Poprawa jakosci otoczenia fizycznego.
e Dostep do zasoboéw $rodowiska naturalnego.
Departament wspotpracuje z Rada Krajobrazowa Walii.
Rada jest cialem doradczym rzadu walijskiego w kwestiach dzikiej przyrody i krajobrazu.
Ramy dziatalno$ci, jej cele i zadania sa wyznaczane co roku przez ministerstwo srodowiska

naturalnego, zrownowazonego wzrostu i budownictwa mieszkaniowego.



2.5 Departament Zdrowia i Pomocy Spolecznej, Departament Zdrowia Publicznego,
CAFCASS - pozaresortowe cialo panstwowe czuwajace nad dobrem dzieci i rodzin

uczestniczacych w rozprawach w sadach rodzinnych

Departament ten wraz z CAFCASS wspiera rozwoj pierwszorzednego systemu opieki
zdrowotnej, promujac zdrowie 1 dobrobyt w Walii. Wspolnie odpowiadaja za finansowanie,
ksztattowanie polityki w dziedzinie zdrowia 1 zdrowia publicznego, przeglad, kontrole
likwidacj¢ nierdwnosci i regulacje obszaréw podleglych opiece spotecznej, opieke dla
dorostych i dzieci, stuzy rada i wsparciem, zajmuje si¢ dotacjami i dobrowolna opieka na

terenie lokalnych spotecznosci.

2.5.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:

e Postgp w procesie tworzenia rdwnych szans w dostgpie do opieki zdrowotnej i
pomocy spotecznej w Walii zapewniajac, iz réwnos¢, roznorodnos¢ i prawa cztowieka
sa wlaczone w gtdéwny nurt planowania strategicznego i rozwoju zasobow ludzkich.

e Poprawa zdrowia i dobrobytu spoleczenstwa w Walii.

e Poprawa sytuacji dzieci i rodzin uczestniczacych w rozprawach w sadach rodzinnych

w ciagu najblizszych trzech lat.

W ramach plandéw dzialania departamentu, ktory wspolpracuje =z nastepujacymi
inspektoratami znajda sig:

Walijska Rada Opieki wspotpracuje z CAFCASS. Zajmuje si¢ propagowaniem wysokich
standardow pracy wsrod pracownikow opieki spotecznej, aby zwigkszy¢ bezpieczenstwo osoéb
korzystajacych z jej pomocy. Ma na celu zapewnienie, iz 150 000 dzieci i dorostych,
korzystajacych z opieki spotecznej w Walii moze polega¢ na odpowiednio
wykwalifikowanych i przeszkolonych pracownikach dziatajacych w obrgbie faktycznych

norm.

Walijski Inspektorat Zdrowia odpowiada za przeprowadzanie przegladow i dochodzen w
zakresie ustug $wiadczonych przez Walijska Panstwowa Stuzbg Zdrowia (Welsh NHS) a
finansowanych przez Panstwowa Stuzbg Zdrowia (NHS). Dostarcza niezaleznej gwarancji i
wpiera ciagla poprawe jakosci 1 bezpieczenstwa ustug finansowanych przez Walijska

Panstwowa Stuzb¢ Zdrowia.



2.6 Departament Dziedzictwa Narodowego

Departament ten stawia sobie za cel rozwdj ustug, dzigki ktorym kazdy ma mozliwosé
cieszenia si¢ 1 korzystania z bogatej i réznorodnej oferty kulturalnej i1 dziedzictwa

historycznego Walii. Zajmuje si¢ rowniez promocja turystyki.

2.6.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:
e Zachegcanie wszystkich spoteczno$ci do uczestnictwa 1 ksztaltowania charakteru
kultury wspotczesnej Walii.
e Poprawa dostgepu do zaje¢ z dziedziny kultury dla wszystkich grup spotecznych.
Promocja i ochrona dorobku kulturowego wystawiajacego roznorodnos¢ Walii i

mnogos¢ jej tradycji.

2.7 Departament Zasobow Ludzkich

Departament ten $wiadczy szeroka game ushug naszym pracownikom, w jego zakres wchodza
szkolenia i rozwoj, zajmuje si¢ wewngetrzna 1 zewnetrzna rekrutacja, BHP (Health and Safety),

zarzadzaniem przez efekty, zdrowiem zawodowym, ptacami i emeryturami.

2.7.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:
e Zmiana naszego postgpowania w celu integracji, przeswiadczenie o wilasnej
réznorodnosci.
e Zapewnienie, ze istnieja klarowne i1 przejrzyste zasady odnosnie odpowiedzialnosci za
wdrazanie roznorodnosci.
e Rozwoj systemu, ktory umozliwi kazdej osobie realizowanie swego potencjatu.
e Posiadanie rozwijajacej si¢ kadry, ktora jest reprezentatywna dla catego spoteczenstwa

Walii.



2.8 Departament Ushug Publicznych i Swiadczen

Departament wspiera gléwna agende rzadowa w zakresie zmian, integracji, rozwoju
Swiadczen w ramach ustug publicznych w Walii.

Jego celem jest dostarczanie ustug skoncentrowanych na dobrze obywateli, ktorych
oczekiwania odno$nie jakosci 1 dostgpnosci sa wysokie i postepuja w szybkim tempie.
Wigksza ilo$¢ lepszych uslug ma za zadanie wypehi¢ luke w zakresie pomocy dostarczanej
przez bardziej tradycyjnych ustugodawcow, aby ich §wiadczenia byly bardziej efektywne,
takze w zakresie réwnosci 1 sprawiedliwosci spotecznej. Departament pomaga ustugodawcom

sprosta¢ temu wyzwaniu.

2.8.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:
e Stworzenie modelu dostarczania ustug publicznych skierowanego na obywatela, w
ktoérym uwzglednione sa potrzeby wszystkich mieszkancow Walii.
Departamentu wspotpracuje z Walijskim Inspektoratem Opieki i Opieki Spoteczne;.
Inspektorat jest pod wzgledem operacyjnym komorka odrgbna od Departamentu Ushlug
Publicznych i Swiadczen. Kontroluje lokalna opieke spoteczna oraz reguluje i dokonuje
inspekcji osrodkow opieki i placowek. Kieruje si¢ regulacjami i najnizszymi standardami

krajowymi wyznaczonymi przez rzad walijski.

2.9 Departament Obszarow Wiejskich

Wspiera rolnikow w drodze do zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, spotecznego i
wzrostu zroéwnowazonego ekologicznie. Wpiera promocj¢ zdrowia i1 dobrobytu zwierzat.
Odpowiada za realizacj¢ programu Rural Development Plan for Wales, ktorego celem jest
rozw0j ekonomiczny obszaréw wiejskich, w ramach ktérego wspierane jest rolnictwo,
le$nictwo, produkcja zywno$ci oraz odradzanie si¢ spotecznosci wiejskich. Jest ciatem
doradczym w szerokim zakresie kwestii dotyczacych obszarow wiejskich 1 przestrzega
zobowiazania rzadu odnosnie tego, by wszystkie polityki w kraju uwzglednialy sytuacjg 1

potrzeby wsi.



2.9.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:
e Uwzglednienie spojnosci spotecznej w celu dostarczania diugofalowych ustug
wysokiej jakosci i sprostaniu zréznicowanemu wachlarzowi potrzeb wszystkich

mieszkancoOw obszarow wiejskich Walii.

2.10 Departament Sprawiedliwosci Spolecznej i Samorzadu Lokalnego

Jest odpowiedzialny za poprawg i dostarczanie najwyzszej jakosci ustug publicznych w Walii,
ze szczegodlnym uwzglednieniem ochrony i wsparcia dla osdb najbardziej narazonych na
ryzyko, walka z wykluczeniem spolecznym i1 zmniejszanie nierowno$ci. Wspiera rowniez i

finansuje wladze lokalne w wypetianiu tych celow.

2.10.1 Zagadnienia priorytetowe w planie dzialania departamentu:

e Promocja sprawiedliwosci spotecznej poprzez zmniejszanie skutkdw ubdstwa na zycie
dzieci w Walii.

e Wsparcie dla oséb zyjacych na marginesie spotecznym poprzez zwigkszenie dostgpu
do uslug i produktow finansowych oraz zapewnienie, iz nikt nie bedzie cierpiat z
powodu ubostwa.

e Promocja spdjniejszego spoteczenstwa wspierajacego regeneracje spotecznosci
lokalnych, wspdlnych wartosci i rownych szans dla mieszkancéw catej Walii.

e Zwigkszenie dostgpu do podstawowych ustug wsréd grup mniej uprzywilejowanych

oraz ofiar przemocy domowe;.

Alternatywne formaty

Dokument ten dostgpny jest w alternatywnych formatach i jezykach lacznie z pismem

Braile’a, wersja audio, angielskim jezyku migowym oraz wersji Easy Read. W celu zdobycia

informacji na temat alternatywnych formatow nalezy nas zawiadomic.



Mile widziane sa komentarze na temat Strategii Rownosci dla Wszystkich. W celu
podzielenia si¢ opinia czy tez w sprawie otrzymania dokumentu w innym formacie lub peine;j

wersji strategii 1 planéw dziatania nalezy skontaktowac sig z:

Equality and Human Rights Division
Welsh Assembly Government

Room 3.13

Cathays Park

Cardiff

CF10 3NQ

ehrd@wales.gsi.gov.uk

Fax. 029 2080 1067

Tel. 029 2082 3772

http://new.wales.gov.uk/topics/equality/?lang=en




